
正社員転換制度および実績 

1. 正社員転換制度の概要 
非正規社員就業規則第７条に基づき、有期雇用労働者および無期雇用労働者から正規雇
用労働者への転換制度を実施しています。 
(1) 対象者および転換要件 
 ・当社に勤続６か月以上の有期雇用労働者または無期雇用労働者であること。 
 ・本人が正社員への転換を希望していること。 
 ・所属長の推薦があり、社内面接に合格すること。 
(2) 転換手続き 
 ・本人からの申し出により受付を行い、社内選考（面接）を経て決定します。 
(3) 転換時期 
 ・随時実施（原則として選考合格後の最初の給与計算開始日（21 日）付で転換しま
す）。 
 
2. 正社員転換の実績（直近３事業年度） 
当事業所における、過去３事業年度の正社員転換実績は以下の通りです。 
 ・令和６年度：０名 
 ・令和７年度：１名 
 ・令和８年度：１名 
    （合計：２名） 
 
3. 雇入れから正社員転換までの期間（直近３事業年度） 
直近３事業年度に正社員へ転換した労働者の、雇入日から転換日の前日までの期間は以
下の通りです。 
 ・平均期間：８年１か月 
 ・最短期間：７年０か月 
 

公表日：令和８年 11月 12 日 
株式会社 美巧社 
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